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CONVENTION DE STAGE

1 Objet de la convention/Durée

Dans la situation prévue dans l’article 4, lettre 1 de l’ordre 258/2007 du Ministère de l’Education et de la Recherche, le stage pratique fait l’objet d’un contrat entre l’université et l’institution qui reçoit l’étudiant. S’il est possible, les étudiants peuvent être embauchés pour la période de la pratique (Art 21, de l’ordre 258/2007 du Ministère de l’Education et de la Recherche).

La présente convention régit, dans le cadre d’un stage professionnel, les rapports entre :

L’établissement d’accueil
	Nom :
	

	représentée par
	

	en qualité de
	

	Adresse :
	

	Téléphone :
	

	Télécopie :
	

	Courrier électronique :
	


 

l’Université Polytechnique de Bucarest (UPB), 

Faculté d’Ingénierie en Langues Etrangères

	représentée par
	Monsieur le professeur Adrian VOLCEANOV

	en qualité de
	Doyen

	Adresse :
	313, rue Splaiul Independenţei, bât. JE 105, Bucarest

	Téléphone :
	00 40 21 402 95 90

	Télécopie :
	00 40 21 402 91 11

	 Courrier électronique :
	decanat@ing.pub.ro


l’Etudiant : 

	Monsieur/Madame/Mademoiselle
	

	Né(e) le
	

	Adresse :
	

	Téléphone :
	

	Courrier électronique :
	

	Nationalité :
	

	Université d’origine :
	Université Polytechnique de Bucarest


(1) L’accord cadre stipule les règles d’organisation et de déroulement du stage pratique qui a pour but de renforcer les connaissances théoriques et de former les savoir-faire correspondant à la spécialité de l’étudiant.
(2) Le but du stage pratique est l’acquisition des compétences prévues dans le portfolio du stage, composante de l’accord cadre.
(3) Le déroulement et le contenu du stage figurent dans l’annexe au présent accord cadre.
(4) La durée du stage pratique est de 12 semaines.
(5) Le stage se déroulera dans la période du 30.05.2015 au 28.08.2015 (12 semaines dans cette periode).
2 Statut du stagiaire

L’étudiant stagiaire demeure, pendant la durée du stage, étudiant à l’Université Polytechnique de Bucarest. Les modalités de déroulement et le contenu du stage sont décrites aux points 10 et 11.

3 Rémunération et charges sociales

Le stage de formation ne s’effectue pas dans le cadre d’un contrat de travail ; en cas d’engagement ultérieur, la période du stage ne sera pas prise en compte au titre de l’ancienneté. Le stagiaire ne peut pas prétendre à percevoir un salaire de la part de l’entreprise (ou de l’organisme) qui l’accueille. L’entreprise (ou l’organisme) peut toutefois lui verser une indemnité, gratification ou prime, ainsi que des avantages en nature, précisés au point 9 et s’engage à s’acquitter de l’intégralité des cotisations sociales prévues par la réglementation en vigueur.

4 Protection sociale du stagiaire

L’étudiant stagiaire conserve sa protection sociale dans le cadre de l’assurance maladie dont il est bénéficiaire comme étudiant, à titre personnel ou comme ayant droit. 

5 Obligation du stagiaire

Pendant son stage, l’étudiant stagiaire est soumis à la discipline de l’entreprise ou de l’organisme. En cas de manquement à la discipline, le chef d’entreprise (ou le directeur de l’organisme) se réserve le droit de mettre fin au stage de l’étudiant, après avoir prévenu le recteur de l’Université (Art 263/1 et Art 264/1 du code du travail).

Par ailleurs l’étudiant stagiaire prend l’engagement de n’utiliser, en aucun cas, les informations sur l’entreprise ou ses clients dont il pourrait avoir connaissance lors de son stage, pour en faire communication à des tiers ou en susciter la publication, même après la fin du stage, sauf en accord avec l’entreprise ou organisme.

6 Obligation de l’entreprise ou organisme d’accueil

Lorsque le déroulement du stage n’est pas conforme aux engagements pris par l’entreprise ou l’organisme dans le cadre de la présente convention, le recteur de l’Université peut mettre un terme au stage dénonçant la convention ; il en informe préalablement le responsable de l’entreprise ou de l’organisme qui accuse réception de cette information.

Dans le cadre de ses propres responsabilités, l’employeur prendra les mesures nécessaires pour la protection et la santé de ses employés ainsi que pour la communication des règles de prévention sur les risques professionnels.

L’entreprise doit assurer que le lieu de travail est organisé dans l’idée de garantir la sécurité et la santé des employés.

L’entreprise a l’obligation d’assurer l’accès libre aux salariés au service médical de médecine du travail.

L’entreprise doit communiquer à l’employé l’ensemble des règles internes qu’elle a rédigé en consultant le syndicat ou les représentants du personnel selon le cas.

7 Les obligations de l’organisme organisateur du stage pratique

(1) L’organisme organisateur du stage pratique désignera un enseignant superviseur, responsable de la planification, de l’organisation et de la supervision du stage pratique. L’enseignant superviseur de commun accord avec le tuteur désigné par le partenaire industriel fixeront le contenu du stage et les compétences à former.
(2) Au cas ou le déroulement du stage ne serait pas conforme aux engagements pris par le partenaire industriel, en conformité avec le présent accord cadre, le responsable de l’établissement d’enseignement supérieur (l’organisme organisateur) peut mettre fin au stage pratique, après information préalable du responsable du partenaire industriel, et après réception de l’accusé de réception.
(3) A la fin du stage pratique l’organisme organisateur accordera à l’étudiant le nombre de ECTS prévus dans le présent contrat qui figureront dans l’Annexe au diplôme, en conformité avec les réglementations Europass

8 Responsabilité du stagiaire

L’étudiant stagiaire certifie qu’il possède une assurance couvrant sa responsabilité civile individuelle pendant la durée de son stage. Il devra indiquer ci-dessous le nom de la Compagnie d’Assurance ou de Mutuelle.

Nom : ……………………………………………………………………………………….

La police n° ……………………………. Couvre sa responsabilité du fait des dommages corporels, matériels et immatériels qu’il peut causer au tiers dans le cadre du stage .Une photocopie de l’attestation d’assurance est jointe à la présente convention.

Dans le cas ou par la faute de la personne assurée la contribution d’assurance contre les accidents du travail et des maladies professionnelles, n’a pas été payé, le coût des prestations de services d’assurance prévu par la loi ci-présente, sera supporté par l’assuré.
9 Responsabilité civile de l’entreprise ou organisme d’accueil

L’entreprise ou organisme certifie être assuré en matière de responsabilité civile, selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur. Cette disposition ne s’applique pas aux entreprises ou organismes dispensés par leur statut d’une telle assurance.

L’entreprise a l’obligation d’informer l’étudiant sur les risques professionnels (en cas de travail dans un laboratoire, il y a nécessité de PV de protection du travail).

L’entreprise a l’obligation d’assurer tous les salariés contre le risque des accidents de travail et contre les maladies professionnelles, dans les conditions de la loi.

L’entreprise est obligée, suivant les normes et les principes de la responsabilité civile contractuelle, de dédommager le salarié dans la mesure où celui-ci à souffert d’un préjudice matériel par la faute de l’employeur durant l’accomplissement de ses obligations de service ou qui sont liées au service.

Dans le cas où, par la faute de l’entreprise, la contribution d’assurance contre les accidents du travail et des maladies professionnelles, n’a pas été payée, le coût des prestations de services d’assurance prévu par la loi ci-présente, sera supporté par l’employeur.
10 Conditions du déroulement du stage (a remplir par l’entreprise)
Emploi du temps et horaires (préciser les jours de stages en cas de temps partiel) :

Gratifications ou primes accordées au stagiaire :

Avantages éventuels (titre de transport, tickets restaurant, accès au restaurant d’entreprise…..)

Adresse à laquelle se déroulera le stage (si différente de celle indiquée en 1ère page) :

Déplacement en dehors du lieu d’affectation du stagiaire :

11 Objectifs du stage et condition d’encadrement 

(a remplir par l’entreprise et par l’étudiant)
(1) Tuteur de stage (personne qui aura la responsabilité du stagiaire dans l’entreprise) :

M. ………………………………………………………………………………………………………...

Fonction : ……………………………………………...…………………………………………………

Tél. : …………………………………….………… Fax : ………………………………………………

e-mail : ………………………………………………..………………………………………………….

Description des missions ou fonctions confiées au stagiaire :

Semaine 1 : ………………………………………………………………………..
Semaine 2 : ………………………………………………………………………..

Semaine 3 : ………………………………………………………………………..

Semaine 4 : ………………………………………………………………………..

Semaine 5 : ………………………………………………………………………..

Semaine 6 : ………………………………………………………………………..

Semaine 8 : ………………………………………………………………………..

Semaine 9 : ………………………………………………………………………..

Semaine 10 : ………………………………………………………………………..

Semaine 11 : ………………………………………………………………………..

Semaine 12 : ………………………………………………………………………..

Connaissances ou compétences acquises par l’étudiant dans le cadre de sa formation qui seront mobilisées pendant le stage :

Connaissances ou compétences qui seront transmises à l’étudiant durant sont stage :

(2) L’enseignant superviseur chargé par la Faculté de suivre le déroulement du stage pratique

M MME …………………………………………………………………………………
Fonction …………………………………………………………………………………
Téléphone…………………………………………………………………………………
12 Evaluation du stage

A la fin du stage, le tuteur de l’étudiant fera connaître au Doyen de la faculté son appréciation sur le travail de l’étudiant stagiaire; en plus, il remettra à celui-ci un certificat indiquant la nature et la durée du stage.
Nombre de ECTS obtenus à la fin du stage pratique : 6.
13 Rapport de stage

(1) L’étudiant stagiaire devra, après la fin du stage, remettre à l’Université un rapport de stage qui sera communiqué à la direction de l’entreprise ou de l’organisme.

 (2) A la fin du stage, après évaluation des compétences acquises par l’étudiant stagiaire, le tuteur rédigera un rapport.  Le résultat de l’évaluation représentera la base de la notation faite par l’enseignant superviseur.

(3) L’étudiant stagiaire sera tenu de présenter périodiquement au cours du stage et à la fin de celui-ci le cahier de stage. Le cahier de stage devra les éléments suivants :
· Le nom de l’activité 

· Les compétences développées

· Les activités réalisées pendant le stage

· Les remarques personnelles concernant le stage

Fait en triple exemplaire. Le document a 7 pages.
Faire précéder la signature de la mention manuscrite : lu et approuvé
	
	Le Doyen de FILS
	Le représentant de l’entreprise ou organisme cachet
	L’étudiant(e) stagiaire

	Signature
	Prof.dr.ing. Adrian VOLCEANOV
	
	

	Tampon
	
	
	

	Date
	
	
	


Lu et approuvé :
	
	Professeur superviseur
	Tuteur

	Nom et prénom
	
	

	Fonction
	
	

	Signature
	
	

	Date
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